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	BİRİM / ÜST YÖNETİCİ SUNUŞU

Hayat boyu öğrenme; farklı zaman ve farklı yerlerde esnek, çeşitli ve kullanılabilir yaşam boyu sürdürülecek olan öğrenme olarak tanımlanmaktadır. Teknoloji ve bilimin hızla gelişmesi, bireylerin eğitime ihtiyaçlarını arttırmış ve bu anlamda Yaşam Boyu Öğrenim Uygulama ve Araştırma Merkezi Müdürlüğümüz ön lisans, lisans ve lisansüstü eğitim programları ve bunların dışında, toplum hizmetine sunulmasında yarar görülen eğitim programlarını hazırlayarak ve bu eğitim programlarını hedef kitleye uygulamaya amaç edinmiştir.
	Çankırı Karatekin Üniversitesi Yaşam Boyu Öğrenim Uygulama ve Araştırma Merkezi, iş yaşamına yeni atılacak bireylerin kariyer ve kişisel gelişimlerine yararlı programlar sunmak ve değişen dünya koşullarında kendini yenilemek isteyen kişilere fırsat vermek amacıyla kurulmuştur. Düzenlediğimiz programlarla, toplumsal ihtiyaçları tespit edip, bu ihtiyaçlara nitelikli çözümler üretecek eğitim müfredatları ve eğitim modelleri oluşturmaktır. Bireylerin hayat kalitesini doğrudan yükseltecek programları, Çankırı Karatekin Üniversitesi’nin akademik birimleri ve iş dünyasından profesyonellerle desteklemektedir. Ayrıca Müdürlüğümüz  yabancı uyruklu lisans, yüksek lisans ve doktora öğrencilerinin yararlanabileceği eğitim, öğretim, araştırma ve diğer akademik faaliyetleri için gereken ortamı öğrencilerin hizmetine sunmuştur.





Prof. Dr. Harun ÇİFTÇİ    
 Müdür V.












I- GENEL BİLGİLER



A. Misyon ve Vizyon

Misyon

Toplumun, bireylerin ve iş dünyasının talep ve isteklerini dikkate alarak uluslararası kalite ve standartlarda bilgi ve becerilerle donatılmış, yenilikçi, girişimci ve mesleki etik anlayışına sahip insanları iş dünyamıza ,ve toplumumuza kazandırmaktır.




Vizyon

İş dünyasının ve bölgenin ihtiyacı olan alanlarda sertifika eğitim programları, danışmanlık hizmetleri ve uzaktan eğitim programları ile mevcut insan kaynaklarımızın kalitesini yükselten "Yaşam Boyu Öğrenim" anlayışını topluma benimsetmektir.

















B. Yetki, Görev ve Sorumluluklar

Çankırı Karatekin Üniversitesi Yaşam Boyu Öğrenim Uygulama ve Araştırma Merkezinin görevi, üniversitemizin ön lisans, lisans ve lisansüstü eğitim programları dışında, toplum hizmetine sunulmasında yarar görülen eğitim programları hazırlamak ve bu eğitim programlarını hedef kitleye uygulamaktır.
	Çankırı Karatekin Üniversitesi Yaşam Boyu Öğrenim Uygulama ve Araştırma Merkezi, iş yaşamına yeni atılacak bireylerin kariyer ve kişisel gelişimlerine yararlı programlar sunmak ve değişen dünya koşullarında kendini yenilemek isteyen kişilere fırsat vermek amacıyla kurulmuştur.
 Yaşam Boyu Öğrenim Uygulama ve Araştırma Merkezi, düzenlediği programlarla, toplumsal ihtiyaçları tespit etmektedir. Bu ihtiyaçlara nitelikli çözümler üretecek eğitim müfredatları ve eğitim modelleri oluşturur. Bireylerin hayat kalitesini doğrudan yükseltecek programları, Çankırı Karatekin Üniversitesi’nin akademik birimleri ve iş dünyasından profesyonellerle destekler.

C. İdareye İlişkin Bilgiler

1- Fiziksel Yapı

1.1- Eğitim Alanları Derslikler

	Eğitim Alanı
	Kapasitesi 0-50
	Kapasitesi 51-75
	Kapasitesi 76-100
	Kapasitesi 101-150
	Kapasitesi 151-250
	Kapasitesi 251-üzeri

	Anfi
	
	
	
	
	
	

	Sınıf
	
	
	
	
	
	

	Bilgisayar Lab.
	
	
	
	
	
	

	Diğer Lab.
	
	
	
	
	
	

	TOPLAM
	
	
	
	
	
	




1.2- Sosyal Alanlar

1.2.1- Kantinler ve Kafeteryalar
	Kantin Sayısı		: ….. adet
	Kantin Alanı		: ….. m2
	Kafeterya Sayısı	: ….. adet
	Kafeterya Alanı	: ….. m2

1.2.2- Yemekhaneler
	Öğrenci Yemekhane Sayısı		: ….. adet
	Öğrenci Yemekhane Alanı		: ….. m2
	Öğrenci Yemekhane Kapasitesi 	: ….. kişi
	Personel Yemekhane Sayısı		: ….. adet
	Personel Yemekhane Alanı		: ….. m2
	Personel Yemekhane Kapasitesi	: ….. kişi

1.2.3- Misafirhaneler
	Misafirhane Sayısı		: ….. adet
Misafirhane Kapasitesi	: ….. kişi




1.2.4- Öğrenci Yurtları

	
	Yatak Sayısı 1
	Yatak Sayısı 2
	Yatak Sayısı 3-4
	Yatak Sayısı   
5-üzeri

	Oda sayısı
	
	
	
	

	Alanı m2
	
	
	
	



1.2.5- Lojmanlar
		Lojman Sayısı		: ….. adet
		Lojman Brüt Alanı	: ….. m2
		Dolu Lojman Sayısı	: ….. adet
		Boş Lojman Sayısı	: ….. adet

1.2.6- Spor Tesisleri
		Kapalı Spor Tesisleri Sayısı		: ….. adet
		Kapalı Spor Tesisleri Alanı		: ….. m2
		Açık Spor Tesisleri Sayısı		: ….. adet
		Açık Spor Tesisleri Alanı		: ….. m2

1.2.7- Toplantı – Konferans Salonları

	
	Kapasitesi 0-50
	Kapasitesi 51-75
	Kapasitesi 76-100
	Kapasitesi 101-150
	Kapasitesi 151-250
	Kapasitesi 251-üzeri

	Toplantı Salonu
	
	
	
	
	
	

	Konferans Salonu
	
	
	
	
	
	

	Seminer Salonu
	
	
	
	
	
	

	TOPLAM
	
	
	
	
	
	




1.2.8- Sinema Salonu
		Sinema Salonu Sayısı		: ….. adet
		Sinema Salonu Alanı		: ….. m2
		Sinema Salonu Kapasitesi	: ….. kişi

1.2.9- Eğitim ve Dinlenme Tesisleri
		Eğitim ve Dinlenme Tesisleri Sayısı		: ….. adet
		Eğitim ve Dinlenme Tesisleri Kapasitesi	: ….. kişi



1.2.10- Öğrenci Kulüpleri
		Öğrenci Kulüpleri Sayısı	: ….. adet
		Öğrenci Kulüpleri Alanı	: ….. m2

1.2.11- Mezun Öğrenciler Derneği
		Mezun Öğrenciler Derneği Sayısı	: ….. adet
		Mezun Öğrenciler Derneği Alanı	: ….. m2

1.2.12- Okul Öncesi ve İlköğretim Okulu Alanları
		Anaokulu Sayısı		: ….. adet
		Anaokulu Alanı		: ….. m2
		Anaokulu Kapasitesi		: ….. kişi
		İlköğretim Okulu Sayısı	: ….. adet
		İlköğretim Okulu Alanı	: ….. m2
		İlköğretim Okulu Kapasitesi	: ….. kişi

1.3- Hizmet Alanları

1.3.1- Akademik Personel Hizmet Alanları

	
	Sayısı (Adet)
	Alanı (m2)
	Kullanan Sayısı (Kişi)

	Çalışma Odası
	4
	300 
	4

	TOPLAM
	
	
	



1.3.2- İdari Personel Hizmet Alanları

	
	Sayısı (Adet)
	Alanı (m2)
	Kullanan Sayısı (Kişi)

	Servis
	
	
	

	Çalışma Odası
	1
	20
	1

	TOPLAM
	
	
	



1.4- Ambar Alanları
Ambar Sayısı		: ….. adet
Ambar Alanı		: ….. m2

1.5- Arşiv Alanları
Arşiv Sayısı		: ….. adet
Arşiv Alanı		: ….. m2

1.6- Atölyeler
Atölye Sayısı		: ….. adet
Atölye Alanı		: ….. m2
1.7- Hastane Alanları

	Birim
	Sayı (Adet)
	Alan (m2)

	Acil Servis
	
	

	Yoğun Bakım
	
	

	Ameliyathane
	
	

	Doğumhane
	
	

	Koroner anjiyografi
	
	

	Klinik
	
	

	Laboratuvar
	
	

	Endoskopi
	
	

	Eczane
	
	

	Radyoloji Alanı
	
	

	Nükleer Tıp Alanı
	
	

	Sterilizasyon Alanı
	
	

	Mutfak
	
	

	Çamaşırhane
	
	

	Teknik Servis
	
	

	Poliklinikler
	
	

	Diğer Alanlar
	
	

	Hastane Toplam Kapalı Alanı
	
	






2- Örgüt Yapısı


REKTÖR
REKTÖR YARDIMCISI
MÜDÜR
MÜDÜR YARDIMCISI
ÖĞRENCİ İŞLERİ
DÖNER SERMAYE
YÖNETİM KURULU
AKADEMİK PERSONEL
İDARİ PERSONEL

3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1- Yazılımlar

3.2- Bilgisayarlar
	Masaüstü Bilgisayar Sayısı	: 5 adet
	Taşınabilir Bilgisayar Sayısı	: ….. adet

3.3- Kütüphane Kaynakları
	3.3.1- Kitap Sayısı				: ….. adet
	3.3.2- Basılı Periyodik Yayın Sayısı	: ….. adet
	3.3.3- Elektronik Yayın Sayısı		: ….. adet
		Elektronik Kitap Yayın Sayısı	: ….. adet
		Elektronik Dergi Yayın Sayısı	: ….. adet

3.4- Diğer Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

	Cinsi
	İdari Amaçlı (adet)
	Eğitim Amaçlı (adet)
	Araştırma Amaçlı (adet)

	Projeksiyon
	
	
	

	Slayt makinesi
	
	
	

	Tepegöz
	
	
	

	Episkop
	
	
	

	Barkot okuyucu
	
	
	

	Baskı makinesi
	
	
	

	Fotokopi makinesi
	
	
	

	Faks
	
	
	

	Yazıcı
	5
	
	

	Fotoğraf Makinesi
	
	
	

	Kamera
	
	
	

	Televizyon
	
	
	

	Tarayıcı
	
	
	

	Müzik Seti
	
	
	

	Mikroskop
	
	
	

	DVD
	
	
	

	Kulaklık
	
	
	

	Manyetik Güvenlik Kapısı
	
	
	

	Optik Okuyucu
	
	
	

	Faks-fotokopi-yazıcı (Tek Makine)
	
	
	

	Barkod yazıcı
	
	
	

	Yükleme-boşaltma cihazı
	
	
	





4- İnsan Kaynakları


4.1- Akademik Personel
	Akademik Personel

	
	Kadroların Doluluk Oranına Göre
	Kadroların İstihdam Şekline Göre

	
	Dolu
	Boş
	Toplam
	Tam Zamanlı
	Yarı Zamanlı

	Profesör
	
	
	
	
	

	Doçent
	
	
	
	
	

	Yrd. Doçent
	
	
	
	
	

	Öğretim Görevlisi
	
	
	
	
	

	Okutman
	
	
	
	
	

	Çevirici
	
	
	
	
	

	Eğitim-Öğretim Planlamacısı
	
	
	
	
	

	Araştırma Görevlisi
	
	
	
	
	

	Uzman
	
	
	
	
	

	TOPLAM
	
	
	
	
	



4.2- Yabancı Uyruklu Akademik Personel
	Yabancı Uyruklu Öğretim Elemanları

	Unvan
	Sayı
	Geldiği Ülke
	Çalıştığı Bölüm

	Profesör
	
	
	

	Doçent
	
	
	

	Yrd. Doçent
	
	
	

	Öğretim Görevlisi
	
	
	

	Okutman
	
	
	

	Çevirici
	
	
	

	Eğitim-Öğretim Planlamacısı
	
	
	

	Araştırma Görevlisi
	
	
	

	Uzman
	
	
	

	TOPLAM
	
	
	



4.3- Diğer Üniversitelerde Görevlendirilen Akademik Personel
	Diğer Üniversitelerde Görevlendirilen Akademik Personel

	Unvan
	Sayı
	Bağlı Olduğu Bölüm
	Görevlendirildiği Üniversite

	Profesör
	
	
	

	Doçent
	
	
	

	Yrd. Doçent
	
	
	

	Öğretim Görevlisi
	
	
	

	Okutman
	
	
	

	Çevirici
	
	
	

	Eğitim-Öğretim Planlamacısı
	
	
	

	Araştırma Görevlisi
	
	
	

	Uzman
	
	
	

	TOPLAM
	
	
	




4.4- Başka Üniversitelerden Üniversitemizde Görevlendirilen Akademik Personel
	Başka Üniversitelerden Üniversitemizde Görevlendirilen Akademik Personel

	Unvan
	Sayı
	Çalıştığı Bölüm
	Geldiği Üniversite

	Profesör
	
	
	

	Doçent
	
	
	

	Yrd. Doçent
	
	
	

	Öğretim Görevlisi
	
	
	

	Okutman
	
	
	

	Çevirici
	
	
	

	Eğitim-Öğretim Planlamacısı
	
	
	

	Araştırma Görevlisi
	
	
	

	Uzman
	
	
	

	TOPLAM
	
	
	



4.5- Sözleşmeli Akademik Personel
	Sözleşmeli Akademik Personel Sayısı

	Profesör
	

	Doçent
	

	Yrd. Doçent
	

	Öğretim Görevlisi
	

	Okutman
	

	Uzman
	

	Sanatçı Öğrt. Elm.
	

	Sahne Uygulatıcısı
	

	TOPLAM
	



4.6- Akademik Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı
	Akademik Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı

	
	21-25 yaş
	26-30 yaş
	31-35 yaş
	36-40 yaş
	41-50 yaş
	51-üzeri

	Kişi sayısı
	
	
	
	
	
	

	Yüzde
	
	
	
	
	
	



4.7- İdari Personel
	İdari Personel (Kadroların Doluluk Oranına Göre)

	
	Dolu
	Boş
	Toplam

	Genel idari Hizmetler Sınıfı
	
	
	

	Sağlık Hizmetleri Sınıfı
	
	
	

	Teknik Hizmetler Sınıfı
	
	
	

	Eğitim ve Öğretim Hizmetleri Sınıfı
	
	
	

	Avukatlık Hizmetleri Sınıfı
	
	
	

	Din Hizmetleri Sınıfı
	
	
	

	Yardımcı Hizmetli
	
	
	

	TOPLAM
	
	
	






4.8- İdari Personelin Eğitim Durumu
	İdari Personelin Eğitim Durumu

	
	İlköğretim
	Lise
	Önlisans
	Lisans
	YL ve Dokt.

	Kişi Sayısı
	
	
	
	
	

	Yüzde
	
	
	
	
	



4.9- İdari Personelin Hizmet Süreleri
	İdari Personelin Hizmet Süresi

	
	1-3 yıl
	4-6 yıl
	7-10 yıl
	11-15 yıl
	16-20 yıl
	21- üzeri

	Kişi Sayısı
	
	
	
	
	
	

	Yüzde
	
	
	
	
	
	



4.10- İdari Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı
	İdari Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı

	
	21-25 yaş
	26-30 yaş
	31-35 yaş
	36-40 yaş
	41-50 yaş
	51- üzeri

	Kişi Sayısı
	
	
	
	
	
	

	Yüzde
	
	
	
	
	
	



4.11- İşçiler
	İşçiler (Çalıştıkları Pozisyonlara Göre)

	
	Dolu
	Boş
	Toplam

	Sürekli İşçiler
	
	
	

	Vizeli Geçici İşçiler (adam/ay)
	
	
	

	Vizesiz İşçiler (3 aylık)
	
	
	

	TOPLAM
	
	
	



4.12- Sürekli İşçilerin Hizmet Süreleri
	Sürekli İşçilerin Hizmet Süreleri

	
	1-3 yıl
	4-6 yıl
	7-10 yıl
	11-15 yıl
	16-20 yıl
	21- üzeri

	Kişi Sayısı
	
	
	
	
	
	

	Yüzde
	
	
	
	
	
	



4.13- Sürekli İşçilerin Yaş İtibariyle Dağılımı
	Sürekli İşçilerin Yaş İtibariyle Dağılımı

	
	21-25 yaş
	26-30 yaş
	31-35 yaş
	36-40 yaş
	41-50 yaş
	51- üzeri

	Kişi Sayısı
	
	
	
	
	
	

	Yüzde
	
	
	
	
	
	










5- Sunulan Hizmetler

5.1- Eğitim Hizmetleri

5.1.1- Öğrenci Sayıları
	2013-2014 Öğretim Yılı Öğrenci Sayıları

	Birimin Adı
	I.Öğretim
	II. Öğretim
	TOPLAM
	Genel Toplam

	
	E
	K
	Top.
	E
	K
	Top.
	Erkek
	Kız
	

	Fakülteler
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Yüksekokullar
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Enstitüler
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Meslek Yüksekokulları
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	TOPLAM
	
	
	
	
	
	
	
	
	



5.1.2- Yabancı Dil Hazırlık Sınıfı Öğrenci Sayıları
	Yabancı Dil Eğitimi Gören Hazırlık Sınıfı Öğrenci Sayıları ve Toplam Öğrenci Sayısına Oranı

	Birimin Adı
	I.Öğretim
	II. Öğretim
	I.ve II. Öğretim Toplamı (a)
	Yüzde*

	
	E
	K
	Top.
	E
	K
	Top.
	Sayı
	

	Fakülteler
	
	
	
	
	
	
	
	

	Yüksekokullar
	
	
	
	
	
	
	
	


*Yabancı dil eğitimi gören öğrenci sayısının toplam öğrenci sayısına oranı(Yabancı dil eğitimi gören öğrenci sayısı/toplam öğrenci sayısı*100)

5.1.3- Öğrenci Kontenjanları
	Öğrenci Kontenjanları ve Doluluk Oranı

	Birimin Adı
	ÖSS Kontenjanı
	ÖSS Sonucu Yerleşen
	Boş Kalan
	Doluluk Oranı

	Fakülteler
	
	
	
	

	Yüksekokullar
	
	
	
	

	Meslek Yüksekokulları
	
	
	
	

	TOPLAM
	
	
	
	



5.1.4- Yüksek Lisans ve Doktora Programları
	Enstitülerdeki Öğrencilerin Yüksek Lisans (Tezli/Tezsiz) ve Doktora Programlarına Dağılımı

	Birimin Adı
	Programı
	Yüksek Lisans Yapan Sayısı
	Doktora Yapan Sayısı
	Toplam

	
	
	Tezli
	Tezsiz
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	TOPLAM
	
	
	
	
	




5.1.5- Yabancı Uyruklu Öğrenciler
	Yabancı Uyruklu Öğrencilerin Sayısı ve Bölümleri

	
	Bölümü

	
	Kadın
	Erkek
	Toplam

	Fakülteler
	
	
	

	Yüksekokullar
	
	
	

	Enstitüler
	
	
	

	Meslek Yüksekokulları
	
	
	

	TOPLAM
	
	
	



5.2- Sağlık Hizmetleri
	
	Yatak Sayısı
	Hasta Sayısı
	Tetkik Sayısı

	Acil Servis Hizmetleri
	
	
	

	Yoğun Bakım
	
	
	

	Klinik
	
	
	

	Ameliyat Sayısı
	
	
	

	Poliklinik Hastası Sayısı
	
	
	

	Laboratuvar Hizmetleri
	
	
	

	Radyoloji Ünitesi Hizmetleri
	
	
	

	Nükleer Tıp Bölümünde Verilen Hizmetler
	
	
	

	Mediko Sosyal Poliklinik Hasta Sayısı
	
	
	



5.3- İdari Hizmetler
Aşağıda belirtilen kurslar gelen talepler doğrultusunda 2023 yılı içerisinde düzenlenmiştir.
 
1-Akademik Yazım Teknikleri Sertifika Programı 
2-Üniversite Kültürü Eğitim Semineri
3-Etkili İletişim Yöntemleri ve Vücut Dili Eğitim Programı
4-Türk Kültürü Tanıtım Seminerleri
5-Moleküler Biyoloji
6-Hücre Kültürü
7-1. Seviye Yangın Eğitici Eğitimi
8-2. Seviye Yangın Eğitici Eğitimi
9-1. Seviye Arama Kurtarma ve Tahliye Eğitici Eğitimi
10-1. Seviye Yüksekte  Çalışma Eğitici Eğitimi
11-KBRN Eğitimi
5.4- Diğer Hizmetler
6- Yönetim ve İç Kontrol Sistemi
D- Diğer  Hususlar






II- AMAÇ ve HEDEFLER

A. İdarenin Amaç ve Hedefleri

Merkezin amacı; ülkenin gelişme ve kalkınma sürecinde oluşabilecek yeni iş alanlarını tespit etmek, nitelikli iş bulma imkânı sağlayıcı sertifika programları düzenlemek, kurumsal anlaşmalarla özel program ve paket eğitim imkânları hazırlamak, farklı bilgi alanlarında kendilerini yaşam boyu geliştirmek isteyen bireylere yeni eğitim programları aracılığıyla bilgi ve beceriler kazandırılmasını sağlamak, görsel, işitsel, uzaktan veya doğrudan eğitim modelleriyle daha geniş kesimlere eğitim verilmesini sağlamak, yurt içi ve yurt dışı kişi ve kuruluşlarla işbirliği yapmaktır.
	Stratejik Amaçlar
	Stratejik Hedefler

	Stratejik Amaç-1
	Hedef-1

	
	Hedef-2

	
	Hedef-3

	Stratejik Amaç-2
	Hedef-1

	
	Hedef-2

	
	Hedef-3



B. Temel Politikalar ve Öncelikler
C. Diğer Hususlar

III- FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER

A- Mali Bilgiler

1- Bütçe Uygulama Sonuçları

1.1- Bütçe Giderleri
	
	2023 BÜTÇE BAŞLANGIÇ ÖDENEĞİ
	2023
GERÇEKLEŞME TOPLAMI
	GERÇEKLEŞME ORANI

	
	TL
	TL
	%

	Bütçe Giderleri Toplamı
	
	
	

	01-Personel Giderleri
	50.000,00
	0
	0

	02-Sosyal Güvenlik Kurumlarına Devlet Primi Giderleri
	
	
	

	03-Mal ve Hizmet Alımı Giderleri
	1.160.000,00
	0
	0

	05-Cari Transferler
	12.450.000,00
	3.668.588,17
	29,47

	06-Sermaye Giderleri
	
	
	

	10-Ek Ödeme
	11.540.000,00
	3.422.666,48
	29,66







1.2- Bütçe Gelirleri
	
	2023 BÜTÇE BAŞLANGIÇ ÖDENEĞİ
	2023 GERÇEKLEŞME TOPLAMI
	GERÇEKLEŞME ORANI

	
	TL
	TL
	%

	Bütçe Gelirleri Toplamı
	
	
	

	02-Vergi Dışı Gelirler
	
	
	

	03- Sermaye Gelirleri (Mal ve Hizmet Gelirleri)
	20.700.000,00
	10.401.549,19
	50,25

	04-Alınan Bağış ve Yardımlar
	
	
	

	09-Diğer Gelirler
	4.500.000,00
	4.146.339,74
	92,14





2- Temel Mali Tablolara İlişkin Açıklamalar


[image: ]
	MİZAN
	

	01/01/2023 - 31/12/2023
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Hesap Aralığı 100 - 999
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	İşletmenin Adı
	:
	 Çankırı Karatekin Üniversitesi Yaşamboyu Öğrenim Uygu.ve Araşt.Merk. D.S.İ.
	
	Yılı   
	:
	2023
	
	

	İşletmenin Kodu
	:
	38771822
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Ayı   
	:
	Aralık
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	H.Kod 
	Hesap Adı
	Borç   
	Alacak  
	Borç Kalanı
	Alacak Kalanı
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	102
	BANKALAR HESABI
	55.225.600,24
	28.224.562,25
	27.001.037,99
	
	

	103
	VERİLEN ÇEKLER VE GÖNDERME EMİRLERİ HESABI (-)
	8.500.215,54
	8.500.215,54
	
	
	

	191
	İNDİRİLECEK KATMA DEĞER VERGİSİ HESABI
	3.796,01
	3.796,01
	
	
	

	193
	PEŞİN ÖDENEN VERGİ VE FONLAR HESABI
	1.602.670,77
	
	1.602.670,77
	
	

	234
	İŞLETMELER ARASI MALİ BORÇLARDAN ALACAKLAR HESABI
	2.080.000,00
	
	2.080.000,00
	
	

	295
	PEŞİN ÖDENEN VERGİ VE FONLAR HESABI
	1.205.222,45
	1.205.222,45
	
	
	

	360
	ÖDENECEK VERGİ VE FONLAR HESABI
	3.133.791,97
	3.265.724,64
	
	131.932,67
	

	362
	ÖDENECEK DÖNER SERMAYE YÜKÜMLÜLÜKLERİ HESABI
	3.616.591,00
	3.857.116,28
	
	240.525,28
	

	363
	ÖDENECEK DÖNER SERMAYE KATKI PAYLARI HESABI
	1.357.319,00
	17.655.428,15
	
	16.298.109,15
	

	370
	DÖNEM KARI VERGİ VE DİĞER YASAL YÜKÜMLÜLÜK KARŞILIKLARI HESABI
	1.809.358,82
	1.809.358,82
	
	
	

	371
	DÖNEM KARININ PEŞİN ÖDENEN VERGİ VE DİĞER YÜKÜMLÜLÜKLERİ HESABI (-)
	1.809.358,82
	1.809.358,82
	
	
	

	391
	HESAPLANAN KATMA DEĞER VERGİSİ HESABI
	939.732,56
	939.732,56
	
	
	

	399
	DİĞER ÇEŞİTLİ KISA VADELİ YABANCI KAYNAKLAR HESABI
	6.500,00
	8.650,74
	
	2.150,74
	

	500
	SERMAYE HESABI
	
	0,01
	
	0,01
	

	501
	ÖDENMEMİŞ SERMAYE HESABI (-)
	0,01
	
	0,01
	
	

	570
	GEÇMİŞ YILLAR KARLARI HESABI
	609.306,71
	7.276.032,08
	
	6.666.725,37
	

	590
	DÖNEM NET KÂRI HESABI
	6.057.418,66
	6.057.418,66
	
	
	

	600
	YURTİÇİ SATIŞLAR HESABI
	
	10.401.549,19
	
	10.401.549,19
	

	610
	SATIŞTAN İADELER HESABI (-)
	38.515,64
	
	38.515,64
	
	

	642
	FAİZ GELİRLERİ HESABI
	
	4.145.888,86
	
	4.145.888,86
	

	679
	DİĞER OLAĞANDIŞI GELİR VE KARLAR HESABI
	
	450,88
	
	450,88
	

	770
	GENEL YÖNETİM GİDERLERİ HESABI
	7.165.107,74
	
	7.165.107,74
	
	

	800
	BÜTÇE GELİRLERİ HESABI
	
	14.547.888,93
	
	14.547.888,93
	

	805
	GELİR YANSITMA HESABI
	14.547.888,93
	245.808,39
	14.302.080,54
	
	

	810
	BÜTÇE GELİRLERİNDEN RET VE İADELER HESABI
	245.808,39
	
	245.808,39
	
	

	830
	BÜTÇE GİDERLERİ HESABI
	7.091.254,65
	
	7.091.254,65
	
	

	835
	GİDER YANSITMA HESABI
	
	7.091.254,65
	
	7.091.254,65
	

	970
	KULLANILACAK BÜTÇE ÖDENEKLERİ HESABI
	25.200.000,00
	
	25.200.000,00
	
	

	971
	BÜTÇE ÖDENEKLERİ HESABI
	
	25.200.000,00
	
	25.200.000,00
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	TOPLAM
	142.245.457,9
	142.245.457,9
	84.726.475,73
	84.726.475,73
	

	
	
	
	
	
	











3- Mali Denetim Sonuçları
4- Diğer Hususlar

B- Performans Bilgileri


Performans Bilgileri

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1- Faaliyet Bilgileri
	Faaliyet Türü
	Sayısı

	Sempozyum ve Kongre
	

	Konferans
	

	Panel
	

	Seminer
	

	Açık Oturum
	

	Söyleşi
	

	Tiyatro 
	

	Konser
	

	Sergi
	

	Turnuva
	

	Teknik Gezi
	

	Eğitim Seminerleri ve Kurslar
	Aşağıda belirtilen kurslar gelen talepler doğrultusunda 2023 yılı içerisinde düzenlenmiştir.
 
1-Akademik Yazım Teknikleri Sertifika Programı 
2-Üniversite Kültürü Eğitim Semineri
3-Etkili İletişim Yöntemleri ve Vücut Dili Eğitim Programı
4-Türk Kültürü Tanıtım Seminerleri
5-Moleküler Biyoloji
6-Hücre Kültürü
7-1. Seviye Yangın Eğitici Eğitimi
8-2. Seviye Yangın Eğitici Eğitimi
9-1. Seviye Arama Kurtarma ve Tahliye Eğitici Eğitimi
10-1. Seviye Yüksekte  Çalışma Eğitici Eğitimi
11-KBRN Eğitimi

	Ulusal Toplantı
	

	Diğer (Açıkhava Etkinlikleri, Eğlence, Çay, Dj Partisi, Törenler, Ziyaretler, Geziler v.b.)
	

	Çalıştay
	

	Film Gösterimi
	

	Bağış ve Yardım Kampanyası(Kan Bağışı)
	

	Bilgilendirme ve Tanıtım Toplantısı
	

	Anma Törenleri
	

	Açılış ve Kapanış Törenleri
	

	Öğrenci Oryantasyon Semineri
	

	TOPLAM
	




1.2- Yayınlarla İlgili Faaliyet Bilgileri

· İndekslere giren hakemli dergilerde yapılan yayınlar

	Yayın Türü
	Sayısı

	Uluslararası Makale
	

	Ulusal Makale
	

	Uluslararası Bildiri
	

	Ulusal Bildiri
	

	Uluslararası Kitap
	

	Ulusal Kitabı
	

	Diğer Yayınlar
	

	Atıflar
	



1.3- Üniversiteler Arasında Yapılan İkili Anlaşmalar
1.3.1- Üniversiteler Arasında Yapılan İkili Anlaşmalar
	Üniversite
	Ülke
	Bölüm

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	



1.3.2- Yabancı Yükseköğretim Kurumları ile İmzalanan İşbirliği Protokolleri
	Sıra
	Kurum Adı
	Şehir/Ülke
	İmzalandığı Yıl/Kapsamı

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	



1.3.3- 2013 Yılı Üniversiteler Arasında Yapılan İkili Anlaşmalar (Farabi)
	Üniversite Adı
	Anlaşmanın İçeriği

	
	

	
	

	
	

	
	



1.4- Proje Bilgileri
	Bilimsel Araştırma Proje Sayısı

	Projeler
	2013

	
	Önceki Yıldan Devreden Proje
	Yıl İçinde Eklenen Proje
	Toplam
	Yıl içinde Tamamlanan Proje
	Toplam Ödenek TL

	DPT
	
	
	
	
	

	TÜBİTAK
	
	
	
	
	

	A.B.
	
	
	
	
	

	Bilimsel Araştırma Projeleri
	
	
	
	
	

	TAGEM
	
	
	
	
	

	Kalkınma Ajansı
	
	
	
	
	

	Diğer
	
	
	
	
	

	TOPLAM
	
	
	
	
	



2- Performans Sonuçları Tablosu
3- Performans Sonuçlarının Değerlendirilmesi
4- Performans Bilgi Sisteminin Değerlendirilmesi
5- Diğer Hususular

IV- KURUMSAL KABİLİYET ve KAPASİTENİN DEĞERLENDİRİLMESİ
A- Üstünlükler
B- Zayıflıklar
C- Değerlendirme

V- ÖNERİ ve TEDBİRLER





























[bookmark: _ftnref6]İÇ KONTROL GÜVENCE BEYANI[1]
 
 
Harcama yetkilisi olarak yetkim dâhilinde;
 
Bu raporda yer alan bilgilerin güvenilir, tam ve doğru olduğunu beyan ederim.
 
[bookmark: _GoBack]Bu raporda açıklanan faaliyetler için idare bütçesinden harcama birimimize tahsis edilmiş kaynakların etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde kullanıldığını, görev ve yetki alanım çerçevesinde iç kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara ilişkin işlemlerin yasallık ve düzenliliği hususunda yeterli güvenceyi sağladığını ve harcama birimimizde süreç kontrolünün etkin olarak uygulandığını bildiririm.
 
[bookmark: _ftnref7]Bu güvence, harcama yetkilisi olarak sahip olduğum bilgi ve değerlendirmeler, iç kontroller, iç denetçi raporları ile Sayıştay raporları gibi bilgim dâhilindeki hususlara dayanmaktadır.[2]
 
[bookmark: _ftnref8]Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkında bilgim olmadığını beyan ederim.[3](19.01.2024)
 
 
 
 
 




Prof. Dr. Harun ÇİFTÇİ    
 Müdür V.
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